BRONDERSLEV
KOMMUNE

Tilsyn
Uanmeldt tilsyn

Institution: Agersted Fribgrnehave (Privat Institution jf. § 19 stk. 5 i Dagtilbudsloven)
Leder: Martin Styrishave
Antal bgrn indmeldt: 55

Dato for observation: 20. januar 2025 8.10 - 10.10

Tilsynsfarende: Pernille Dall Lauridsen

Dato for dialogmede: 5 februar 2025

Deltagere i dialogmade: Leder samt en paedagog.

Szerlige bemaerkninger:

Legepladssikkerhed:

Dato for legepladstilsyn: 25 oktober 2024.
Udfares der dagligt sikkerhedstjek af legeplads?: Nej det er ikke systematiseret.

Personale:

%-vis fordeling mellem uddannet og uuddannet personale:

Brgnderslev Kommune har som mal, at mindst 66 procent af personalet i et dagtilbud
skal veere uddannet. | Agersted Fribgrnehave udggr andelen af uddannede paedagoger
71 procent, mens medhjeelpere deekker de resterende 29 procent af de samlede
arbejdstimer.

Fra januar 2024 er minimumsnormeringerne for dagtilbud i Danmark fuldt
implementeret, hvilket betyder, at der lovgivhingsmaessigt er fastsat klare
normeringskrav for antallet af paedagogisk personale i forhold til barn. For
bgrnehavebgrn (3-6 ar) er normen nu én padagogisk medarbejder for hver seks barn. |
Brgnderslev Kommune er det gennemsnitlige normeringstal lidt bedre end de
nationale minimumskrav med 5,6 barn pr. voksen i bagrnehave.

Normeringen i dagtilbud kan folges teet via Bgrne- og Undervisningsministeriets
hjemmeside, hvor opdaterede data om normeringer i alle kommuner er tilgeengelige
for offentligheden.

Via nedenstaende link til Barne- og Undervisningsministeriets hjemmeside kan data
om normeringstal pd kommuneniveau tilgas.
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Nggletal for dagtilbud — Nggletal | Barne- og Undervisningsministeriet

Sprogvurderinger:

Laves der sprogvurderinger jf. Breanderslev Kommunes sprogstrategi:
Laves der handleplaner jf. Branderslev Kommunes sprogstrategi:

Evt. kommentar:

Ved tilsynsbesgg i 2022 blev Agersted Fribgrnehave gjort opmaerksom p3, at der
skal udarbejdes handleplaner for de bgrn, der i sprogvurderingsveerktgjet "Hjernen
& Hjertet" indplaceres i kategorierne "Fokuseret indsats" eller "Seerlig indsats". Ved
den aktuelle gennemgang af sprogvurderingsmaterialet kan det konstateres, at der
fortsat er enkelte barn, hvor der mangler at blive udarbejdet de nadvendige
handleplaner. Derudover ses der enkelte barn, hvor der helt mangler at blive
foretaget en sprogvurdering. Agersted Fribgrnehave opfordres til, at disse forhold
bliver handteret i overensstemmelse med geeldende retningslinjer jf. Branderslev
Kommunes Sprogstrategi.
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https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1994.aspx

Pabud og skaerpet tilsyn:

Kvalitetsvurdering (afkrydsning):

KVALid-tema Minimal | God

1 Planlagte vokseninitierede aktiviteter X
2 Daglige rutiner 1 X
3 Daglige rutiner 2 X
4 Indretning — det fysiske leeringsmiljg inde og ude X
5 Begreber og materialer (legetgj, spil mv.) X
6 Udvikling af relationer 1 X

7 Udvikling af relationer 2 X
8 Naerveer og falelser X
9 Interaktion og anerkendelse X

10 | Barneinitieret leg og det paedagogiske personales

rolle 1 X
11 | Barneinitieret leg og det paedagogiske personales y
rolle 2
12 | Inklusion X
13 | Leering og udviklingsmuligheder i hverdagen X
14 | Rammesaetning og vejledning X
15 | Beveegelse og det paedagogiske personale som y
rollemodeller
16 | Dokumentation af sammenhaeng mellem y
laeringsmiljg og barns leeringsmuligheder
Samlet vurdering af kvaliteten: X

Anbefalinger pa baggrund af vurderingen:

Det anbefales at:

ensrette det sproglige leeringsmiljg pa tvaers af de tre stuer, f.eks. tilstedevaerelsen af tal,
bogstaver i laeringsmiljget.
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at Agersted Fribgrnehave forholder sig nysgerrigt og undersggende til det
paedagogiske afsaet for kvalitetsvurdering, dette med afsaet i en
forskningsinformeret tilgang til barns trivsel, udvikling og leering.

Agersted Fribgrnehave sikrer, at der udarbejdes handleplaner for alle bagrn der
placeres "Fokuseret indsats” eller “saerlig indsats” i sprogvurderingsveerktgjet
"Hjernen&Hjertet". Derudover anbefales Agersted Fribgrnehave at sikre, at der pa
alle barn foretages en sprogvurdering.

I overvejer, hvordan ventetid kan gares mere meningsfuld og integreres som en
aktiv del af praksis, s& den understgtter leering.

Agersted Fribgrnehave skal udarbejde et seet vedtaegter eller et tilsvarende
dokument, der tydeligt beskriver institutionens formal, optagelseskriterier og
gvrige retningslinjer i overensstemmelse med Brgnderslev Kommunes
godkendelseskriterier for private institutioner.

Uddybning af kvalitetsvurdering:

Padagogisk lzeringsmilje:

Herunder planlagte vokseninitierede aktiviteter, daglige rutiner, indretning og begreber og
materialer.

Indretning og begreber og materialer

Ved forrige tilsynsbesag blev Agersted Fribgrnehave anbefalet at gentaenke det
indendgrs fysiske laeringsmiljg. Det blev specifikt anbefalet at etablere mindre
legezoner, som tydeligt indikerer, hvilke lege og aktiviteter der kan forega i de
enkelte omrader. Desuden blev det foreslaet at organisere laeringsmiljgerne mere
hensigtsmaessigt, sa f.eks. leg ikke kun koncentreres i én del af stuen, men fordeles
i flere zoner. Ved dette tilsyn kan det konstateres, at Agersted Fribgrnehave har
arbejdet med disse anbefalinger. Institutionen har skabt et fysisk laeringsmiljg, der
giver plads til bade starre og mindre feellesskaber, og hvor forskellige
zoneinddelinger motiverer til forskellige former for leg og aktivitetsniveau.

Barn i Agersted Fribgrnehave mader gennemgaende et fysisk leeringsmiljg af
god/hgj kvalitet, hvor der er tydelige forbindelser til de forskellige
laereplanstemaer. Leeringsmiljget er preeget af en rig variation af materialer og
aktiviteter, bade indendgrs og udendgrs som f.eks. understatter arbejdet med en
natur og science tilgang i paeedagogikken.

Pa dialogmgdet draftes, hvorvidt alle laereplanstemaer vaegtes ens, eller om nogle
temaer har en mere fremtreedende plads i paeedagogisk praksis. Drgftelsen
udspringer af en refleksion over de sociogkonomiske vilkar for bgrnegruppen og
en vurdering af om disse vilkar kalder pa seerlige kompetencer. Peedagogisk
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personale fortaeller, at alle laereplanstemaer vaegtes ligeligt i den paedagogiske
praksis. Selvom institutionen har et saerligt fokus pa natur, udeliv og science,
integreres de gvrige laereplanstemaer i aktiviteterne og understgtter en
helhedsorienteret laering der sikrer, at barnene mgder et laeringsmiljg hvor de
enkelte leereplanstremaer naturligt fletter sig ind i hinanden.

Skriftsproglige materialer

Det observeres, at der er et godt udvalg af materialer til sprogstimulering i bade
det indendars og udendgrs leeringsmilja. Eksempler inkluderer ophaengte tal,
bogstaver, geometriske figurer og forskellige ord, som bgrnene opfordres til at
anvende i forbindelse med skriftsprogligt arbejde, rim og remser, udstillinger mm.
Derudover ses dokumentation fra arbejdet i f.eks." relations grupper,” med et fokus
pa sproglige elementer som forholdsord.

Dog bemaerkes det, at der pa én stue mangler ophaengte tal og bogstaver, hvilket
skaber variation i tilgeengeligheden af sproglige materialer mellem stuerne. Det
anbefales at ensrette laeringsmiljgerne pa tvaers af stuerne, sa alle barn, uanset
stue, mgder den samme hgje kvalitet i det sproglige leeringsmiljg og samme
tilgeengelighed i materialer til sprogstimulering.

Det observeres, at paedagogisk personale positionerer sig hensigtsmaessigt og
koordinerer overgange effektivt ved at fordele opgaver, f.eks. ndr én medarbejder
strategisk placerer sig for at hjaelpe bgrn pa badeveerelset, mens en anden tager
imod de barn, der kommer ind pa stuen til samling. Denne bevidste placering
understgtter barnenes tryghed og struktur i overgangen. For nogle bgrn udnyttes
ventetiden meningsfuldt med aktiviteter som at gve at taelle.

Pa en anden stue observeres det, at ventetid primaert handteres ved, at barnene
sidder pa reekke og venter i ka. Det observeres at der opstar enkelte mindre
konflikter mellem bagrnene, hvilket kan haenge sammen med, at ventetiden ikke
struktureres med meningsfulde aktiviteter, hvor bgrnene er faelles om andet end
selve det at vente. Det anbefales at I overvejer, hvordan ventetiden kan bruges
meningsfuldt, dvs. at bgrnene er sammen om andet end at vente, f.eks. ved at laese
bager mm., dette saledes at sma konflikter minimeres, men ogsa for at leering i
ventetid bliver en aktiv del af jeres praksis.

Daglige rutiner

Det observeres, at bagrn inddrages aktivt i daglige og praktiske rutiner som
oprydning. Bagrnene er fortrolige med rutinen og deltager engageret, blandt andet
understgttet af paedagogisk personale, der roser og motiverer dem med
kommentarer som: "Hvor er I gode, nu er vi naesten faerdige." Pa én stue bruges en
"oprydningssang" som signal til at markere overgang til oprydning.
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I Agersted Fribgrnehave arbejdes der malrettet med at inddrage barn aktivt i
rutinesituationer som f.eks. pakleedning i garderoben og under maltider. Denne
praksis understgtter intentionerne i den styrkede paedagogiske leereplan, som
laegger veegt pa, at barn gennem deltagelse i dagligdagens rutiner far mulighed for
at veere aktive medskabere af deres egen laering og udvikling.

For at yderligere kvalificere leeringsmiljget omkring rutinesituationer f.eks. maltidet
anbefales det, at I foretager peedagogisk-didaktiske overvejelser over, hvilke
laereplanstemaer der er, eller kan bringes, i spil i denne kontekst. Maltidet rummer
potentiale for at understatte flere laereplanstemaer, og ved at planlaegge og
reflektere over indholdet kan situationen malrettet anvendes som et leeringsrum,
der fremmer bgrnenes udvikling og trivsel.

Barnesyn:
Herunder uavikling af relationer, naervaer og folelser samt interaktion og anerkendelse.

Det observeres, at paedagogisk personale Igbende tager initiativ til at skabe kontakt
med det enkelte barn og falger op pa barnenes initiativer. Leeringsmiljget fremstar
preeget af et naervaerende personale, der aktivt arbejder for at skabe tryghed og
laering gennem de daglige aktiviteter.

Barn, der er kede af det eller har brug for trgst, mgdes med empati og
anerkendelse. Personalet anvender positiv kropskontakt og saetter ord pa barnenes
folelser, f.eks.: Jeg kan hare, at du blev ked af det — var det fordj, togbanen gik i
stykker?"hvilket understgtter barns fglelsesmaessige udvikling jf. leereplanstema
alsidig personlig udvikling.

Desuden understgttes arbejdet med falelsesregulering visuelt i det fysiske
laeringsmiljg, dette bade i laeringsmiljget inde- og udendgars. Det blev pa
tilsynsbes@get observeret fa konflikter barnene imellem.

P& dialogmgdet blev det drgftet, hvordan udviklingen af empati understgattes i
dagligdagen jf. leereplanstemaet Social udvikling, herunder hvordan bgrn guides i
at handtere konflikter. Drgftelsen tog afseet i KVALid, der som en
forskningsinformeret taksonomisk ramme anvendes til bade vurdering og
kvalitetsudvikling af peedagogisk praksis. I denne sammenhaeng blev det belyst,
hvordan arbejdet med empati kan forstas i relation til taksonomier for henholdsvis
lav og hgj kvalitet, og hvordan forskellige paedagogiske greb kan understatte en
progression i udviklingen af empati.

Agersted Fribgrnehave forteeller, at de bl.a. arbejder med programmerne ” Fri for
mobberi” og “Face it Bo”, der har fokus pa at styrke barnenes sociale kompetencer
og empati gennem strukturerede forlgb. Derudover benyttes nogle glas der visuelt
ved hjeelp af bestemte farver symboliserer forsklellige falelser.
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Leg:

Ba?ne/h/'z‘/'eret leg og det paedagogiske personales rolle.

Det observeres, at det paedagogiske personale indtager en medlegende og aktivt
deltagende rolle i bgrns leg og feelles aktiviteter. Personalet understatter barnenes
sociale samspil ved at guide dem i at forhandle og dele legetgjet. Under
tilsynsbesgget blev der observeret mange vokseninitierede aktiviteter, som fx
udendgrs stop dans og bal, hvor peedagogisk personale aktivt deltager og arbejder
med understgattelse af barnefaellesskabet.

Bornefaellesskaber:
Inklusion.

Laeringsmiljoet baerer preeg af et tydeligt fokus pa styrkelse af barnefzellesskabet,
dette bade i praksis, i institutionens leereplan og gennem dokumentation, der
synligger arbejdet med at skabe udviklende og inkluderende fzellesskaber. F.eks.
opleves et peedagogisk laeringsmiljg hvor der bevidst anvendes et inkluderende og
feellesskabsorienteret sprog. F.eks. omtales barn som “venner”, nar personale f.eks.
siger "Vi mangler tre af vores venner i dag, hvem er det vi mangler”.

Institutionens leereplan og dokumentation tydeligger, at der er et malrettet fokus
pa at betragte forskellighed og mangfoldighed som veerdifulde ressourcer. I det
paedagogiske arbejde anvendes rollespil som en metode til at visualisere og
handtere konflikter. Desuden bliver forskellighed og mangfoldighed Igbende
italesat og fremhaevet pa en positiv made for at styrke bgrnenes forstaelse og
anerkendelse af hinandens forskelligheder.

Faelles forpligtende kvalitetsforstaelse

Derudover var der drgftelse af betydningen af at have en fzelles, forpligtende
kvalitetsforstaelse at spejle praksis og leeringsmiljget op imod med henblik pa
kvalitetsudvikling. Dette bade som et led i at sikre en ensartet kvalitet i
laeringsmiljoet pa tveers af stuer og peedagogisk personale, sa barn mgder den
samme paedagogiske tilgang og gode kvalitet uanset kontekst, men ogsa som en
praemis for at vurdere og videreudvikle kvaliteten af det leeringsmilja der tilbydes
bgrnene.

Samtidig understreges betydningen af at traekke pa den nyeste forskningsbaserede
viden for at skabe et paedagogisk leeringsmiljg af seerlig hgj kvalitet. Dette bidrager
ikke blot til at sikre et godt bgrneliv her og nu, men har ogsa et langsigtet
perspektiv, hvor I som dagtilbud spiller en central rolle i at understgtte social
mobilitet og skabe forudsaetninger for videre uddannelse — herunder at bryde
negativ social arv.
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Agersted Fribgrnehave forholder sig fagligt reflekterende og er nysgerrige pa
KVALid som et muligt afsaet for kvalitetsudvikling. Paedagogisk personale forteller,
at deres kvalitetsforstaelse tager udgangspunkt i "Den styrkede paedagogiske
laereplan” hvilket er i overensstemmelse med intentionerne i dagtilbudsloven. Den
styrkede paedagogiske laereplan udstikker en overordnet ramme, hvorimod KVALid
tilbyder en mere nuanceret og praksisneer tilgang ved at koble
forskningsinformerede taksonomier til paedagogiske valg og handlinger.

Laering:
Herunder leering og udviklingsmuligheder i dagligdagen, rammesatning og vejledning,
bevaegelse og det peedagogiske personale som rollemodeller.

De paedagogiske medarbejdere er opmaerksomme pa bgrnenes interesser og
anvender dem som udgangspunkt for at skabe og udvide meningsfulde
laeringssituationer. F.eks. inddrages bgrnene aktivt i samtaler under tilberedning af
formiddagsmaltidet, hvor emner som aebleskrog og kerner bruges til at tale om,
hvordan de senere kan anvendes som foder til kaninerne.

Bade i institutionens paedagogiske leereplan og i den observerede praksis fremgar
det tydeligt, at det paedagogiske personale arbejder malrettet med at fremme
barnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse gennem en bevidst og refleksiv
tilgang.

Faglig udvikling og evaluering:

Dokumentation af sammenhang mellem leeringsmiljg og barns leeringsmuligheder.

Der ses i leeringsmiljget flere udstillede elementer/ting f.eks. arbejdet med
"Brandtema,", dette placeret i barnehgjde for at sikre tilgeengelighed, sa bgrn har
mulighed for at interagere med materialerne.

Agersted Fribgrnehave har arbejdet med de anbefalinger, der fremgik af
udviklingsplanen fra tilsynet i 2022. Det anbefales, at institutionen fortsaetter
arbejdet med at styrke en systematisk evalueringskultur med henblik pa at udvikle
og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg, i trdd med Den styrkede paedagogiske
laereplans krav om Igbende at forholde sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske
laeringsmiljger understatter barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Paedagogisk personale fortzeller, at de tidligere evaluerede ud fra et manedstema,
men at de nu anvender paedagogiske dage til at vurdere, om der er behov for
justeringer i praksis. Vurderer I at anvendelsen af paedagogiske dage i tilstreekkelig
grad opfylder Den styrkede lzereplans krav om Igbende at forholde sig refleksivt til,
hvordan de paedagogiske leeringsmiljger understatter bagrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse?
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Det blev drgftet hvordan KVALid kan anvendes som en metode til at understgtte en
systematisk evalueringskultur.

Arbejde med udviklingsplan:

Seneste udviklingsplan er lavet: I forbindelse med tilsyn i 2022.

Hvordan er der arbejdet med udviklingsplanen?: jf. afsnit om faglig udvikling og
evaluering.

Er institutionens udviklingspunkter fra tidligere tilsyn fortsat aktuelle?: Jf. Afsnit om
faglig udvikling og evaluering.
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